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INTRODUZIONE

Rispetto della legalita

Osservazione costante delle leggi e dei regolamenti vigenti in Italis e nei
Paesi in cui si esporta {ove di competenza)
Infe jone & fi ione dei dipendenti ¢ collab i comvolti, sulle

legpi che in ler 3 '..i

Frigerio Ettore S.p.a. & cosciente delle proprie responsabilita di integrita e rettitudine nei confronti dei propni
dipendenti, degli enti di controllo, di tutte le pani interessate ¢ dell’ambiente.
11 presente Codice Etico definisce i principi eucl dell’organizzazione ¢ le linee giuda di comportamento che

dwonoessemamnm&lhmwﬁ,damx denti ¢ dai collab i, per poter op nel loro risp
C isce lo per la prevenzione ¢ la rilevazione di violazioni di tali principi e delle
leggi, senza timore di ritorsioni.
Rispettare il codice etico significa:
— sostenere i valori dell’azienda
- permetterne lo sviluppo
— contribuire a creare ¢ mantenere un ambiente di lavoro a dimensione umana.
Frigerio Ettore Spa incoraggia i ibuti dei dipendenti e dei collab i per il migli del Codice
Etico e delle condizioni di lavoro.
LEGGERE
IL
CODICE ETICO
SEGNALARE COSA CAPIRE
LE DOBBIAMO L
YIOLAZIONE FARE CODICE ETICO
RISPETTARE
1L
CODICE ETICO

Rispetto della salute ¢
della sicurezza sul lavoro

Comspleto rispetto delle normative ¢ delle procedure interne in materia di
nlmcmrezm.

sz jome dei dipeodeati ¢ collst sulle proced
dumedclk

Segnalazione immedista, da parte dei dipendenti ¢ collaboratori, di
emdnimidlhvmnmum

Impegno contro |"abuso di sostanze
(alcool e droga)

Toli zero verso molestic ¢ viol

sul posto di lavoro

di un ambis dllavmeond:vmodtvmdmod
i di che p alterazione p
(alcool e droga)
Compmmtov«bakofmmdamdddipudummﬂam
i ocllmndle ingiuria, ostilita,

di qualsiasi natura (anche sessuale) ad

altri

Salvaguardia delle inf ioni, dei dati
¢ dei beni

Tutela delle informazioni, dei dati ¢ dei beni di Frigerio Ettore S.p.a., dei
Clieati ¢ dei Fornitori.

Divicto di utilizzo a fini persomali o per alti scopi non legati
all'organizzazione

Rispetto ¢ protezione della proprietd
intellettuale interna ed esterna

T\mhddhpzmcﬂmmﬂmkdll’nmﬁmmSpt.dmewhe
dei Fornitori.
Divicto di utilizzo a fini personali o per altni scopl non legati

Uso di applicazioni informatiche e social
media

Utilizzo delle applicazioni informatiche in modo legale ¢ nel rispetto delle
licenze d'uso.

Divieto di navigazicae su siti internet con contenuti indecorosi, offensivi
¢ comunque non legati alla propria attivita lavorativa,
Umdmmﬂmoﬂmwhﬁmmdnhemndolm

Rispetto verso la collettivita

e svil fe attivitd lavorative ¢ correlate nel
nmdelcmomocdnlbmemvd:ﬂuommuwlocde
ngggmehmmdelhwmmm .

Selenmcoblmvah lazi ich L e,

Correttezza nei rapporti con i fornitori

eduﬂidabnlnt
Chi nella definizione dei i
Condivisione dei principi etici

Correttezza nei rapporti con i clienti

Soddisfazione delle aspettative dei Clienti in termine di prodotto ¢
servizio richiesto.

Gestione ambientale responsabile

onests e i nelle relazioni ienti
R.i.spmo © ‘tatcla dell'ambumc nella zesﬁmc e sviluppo
in accordo alla ival v:
Rldmsdddﬂuu.dalk issioni, dei i icifidrici ¢ degli

sprechi.
Incentivazione delle tecnologic a basso impatto ambientale
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3 POLITICA ANTICORRUZIONE

E' proibito ai dipendenti e ai eollaboratori di Frigenio Ettore Spa di offnire denaro o doni a dingenti, funzionan

o dipendenti: '

— della Pubblica Amministrazione, italiana ed estera

= dei clientd

al fine di:

— moedificarne o influenzame il comportamento o il giudizio

‘| = indurre ad assicurare un vaniaggio.

E" inoltre proibito ai dipendenti e ai collaboratori di Frigerio Ettore Spa di ricevere denaro o doni (se non di
valore simbolice) dai forniiori o collaboratori esterni, al fine di favorirli.

4 | CODICE DI CONDOTTA PER I DIFENDENTI

Tuiti i dipendenti ed i collzboratori di Frigerio Eifore Spa sono tenuti a rispeifare il presente Codice Etico e a

mantenere in ogni situazions una condotla improntata al rispetto dei princip etici in esso contenuti & delle

leggi.

Le violazioni al Codice Etico vengono perianio tratiate con adeguate misure sanzionatorie.

E' obbligatorio:

— conoscere le disposizioni del Codice Etico

= chiedere chiarimenti sul Codice Etico al proprio responsabile, ove sussistano dubbi di qualsiasi natura

= svolgere la propria attivitd lavorativa nel rispetto dei contenuti del Codice Etico

- segnalare fempestivamente eventuali violazioni al Codice Etico ed alle leggi

= cooperare attivamente ad eventuali indagini per violazioni del Codice Etieo e delle leggi.

E' victato:

— violare consapevolmente o per negligenza il Codice Etico di Frigerio Ettore S.p.a.

— violare consapevolmente o per negligenza le legpi ¢ | regolamenti vigenti, in particolar modo, ma non
esclusivamente, quelli relativi alla sicurezza e salute sul lavore, all"ambiente, alle comunicazioni sociali

— discriminare nelle parole o nei comportamenti § colleghi ed i collaboratori, tramite atteggiamenti vessatori,
maolesti o lesivi della digniid umana

= divalgare, se non espressamente autorizzato dalla Direzione, gualsiasi informazione relativa & Frigerio
Ettore 5.p.a.

= divulgare, se non espressamente autorizzato dalla Direzione, informaziond relative alla proprietd del Cliente
in termini di dati personali (nome, sito, contatti), proprietd intellettuali (disegni, norme, brevetti, ete.),
materiali, componenti, apparecchiature, strument

—perseguire interessi personali a seapito di quelli aziendali

—adonare aneggiamenti che possano ledere I'immagine dell"organizzazione

—utili beni aziendali a scopi diversi da guelli inerenti il propric incarico,

5] DIVULGAZIONE

1l presente Codice Etico viene divulgato atiraverso:

= la consegna a tutto il personale

— la consegna ai nuovi assuntl (anche interinali)

— I'affissione pella bacheca ubicata nell*atrio timbratura

= |'inserimento fra | attivith di formazione.

La divulgazione del Codice Etico & delle sue revisioni deve avvenire in maniera tempestiva, presso tuifi i
destinatari.

11 sostegno informativo, in caso di dubbi sull interpretazione del Codice Etico, viene fomito dal Responsabile
Rizorse Umane,

6 | POLITA ETICA DI ESCALATION (whistle-blowing)
La politica etica di escalation defindsce le modalitd per:
- effettuare una segnalazione relativa a violazioni
L = garantire la riservatezza della segnalazions
Cbistda = valutare la segnalazione
— gestire la segnalaziong
= definire eventuali sanzioni
Destinatari | Tuti i dipendenti & eollaboratori di Frigerio Ettore S.p.a.
1 dipendenti ed i collaborati che all’interno dell’azienda rilevino:
— possibili violazioni al Codice Efico, a leggi e regolamenti, a procedure ed istruzioni
interne;
= una frode, un pericolo o un altro serio nschie
che possa danneggiare |"axienda, i clienti, i colleghi o la stessa reputazione dell*azienda,
Segnalazigni | %010 temuti a  fame tempestiva  segpalazione, tramite |'e-mail  dedicata
{whistieblowing) Il danno derivante dalla violazione pud essere di varia natura, ad esempio economica,
ambientale, sicurezza, immagine.
La segnalazione deve essere nominativa ed opportunamente documentata in relazione alla
violazione rilevaia o presunia (descrizione dei faiti, data e ora, nome delle persone
coinvolte & di quelle a conoscenza dei fatti), per permettere la successiva fase di
walutazione,
Frigerio Ettore S.pa. garantisce:
—la riservaterza della segnalazione e I'anonimato del segnalatore (anche nel caso si riveli
errata o infondata)
Riservatezza ~che i dipendenti che segnaling in buona fede tali violazioni non siano soggetti ad alcuna
forma di rtorsione &/ minaccia, compreso chi abbia collaborato alla sua valutazione.
Frigerio Ettore S.p.a. potrd intraprendere opportune misure disciplinad efo legali verso chi,
in mala fede, abbia effettunto segmalazioni false, infondate, calunmiose, diffamanti.
11 Responsabile Risorse Umane & 1l soggetto prepesto alla ricezione ed alla verifica imiziale
sulla fondatczza della scgnalazione, attraverso attenta ed impardale indagine, ¢on il
supporte de Responsabili competenti.
Valutazione | L'attivitd dovrd prescindere dal livello o dalla posizione delle persone colnvalte.
In caso di segnalazione:
- infondata, lo comunica al segnalante e procede alla sua archiviazione
Il Responsabile Risorse Umane provvede alla gestione della segnalazione, secondo le
seguenti fasi:
- predisposizione di una relazione sulle evidenze emerse
— definizione delle azioni necessarie e del relative piano di attuazione, con il supparto
Gestione della Direzione & dei Responsabili competenti
- verifica dell"attuazione delle azioni definite, nei termini previsti
— wverifica dellefficacia delle aziom attuate
= comumicazione dell'esito alla Direzione ed ai Responsabili competenti
— archiviazione, a conclusione positiva dell’attivitd, della segnalazicne e dei relativi
documenti
Il Responsabile Risorse Umane, su indicazione della Direzicne, adoita gli eveniuali
Sanzioni provvedimenti sanzionatori ned confronti di chi ha commesso viclazione del Codice Etico,
in osservanza alle disposiziond di legge e di contratio.
Trattamenie | Frigerio Etiore S.p.a. garantisce che i dat personali dei segnalanti & degli aliri soggetti
dei dati eventualmente coinvolti, relativi alle segmalazioni, saranne trattatl in piena conformitd a

pemsonali

uanto stabilito dalle normative vigenti in materia di protezione dei dati personali.




